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I. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

28476 ORDEN de 17 de diciembre de 1987 sobre fijacidn de
coeficienies correctores a aplicar para la actualizacion
de los modulos del crédito turistico.

Huostrisimos sefiores:

El articele quinto de la Orden de la Presidencia del Gobierno
de 6 de febrero de 1986 («Boletin Oficial del Estados del 11),
reguladora del crédito turistico, dispone que periddicamente cada
dos afios se revisardn los coeficientes correctores a aplicar para la
actualizacidn de los moédulos que por habitacién con cuarto de
baifio o aseo s¢ citan en el articulo cuarto de la mencionads Orden,
¥ ello en base a Ia evolucion de Jos indices de precios de mano de
obra y materiales de construccién aprebados oficialmente.

En su virtud, y a la vista de los estudios técnicos realizados, he
tenido a bien disponer:

Articulo 1.° El coeficiente corrector que se aplica para la
actualizacién de 1os médulos durante el bienio 1988-1989 se fija en
8,62 por 100. .

Art. 2.° De acuerdo con ¢l coeficiente corrector a que se refiere
el articulo anterior, ef punto 1 de la norma 1.* del articulo cuarte
de la Orden de Ia Presidencia del Gobierno de 6 de febrero de 1986
queda modificado en los siguicntes términos:

I. En funcién de su categoria:

Peselas
Para hoteles de cinco estrellas .................. 2.700.000
Para hoteles de cuatro estrelfas ................. 2.100.000
Para hoteles de tres estrellas .................... 1.700.000
Para hoteles de dos estrellas _................... 1.100.000
Para boteles de una estrella .................... 870.000
Para hostales de tres estrellas ................... 1.100.000
Para hostales de dos v una estrellas ............ 700.000

Art. 3.° A efectos de crédito turistico, y mientras no se
disponga otra cosa, en el desarrollo del Real Decreto 163471983, de
15 de junio, por el que s¢ establecen las normas de clasificacion de
los establecimientos hoteleros, las pensiones de dos estrellas se
equipararin a hostales de dos estrellas, vy las pensiones de una
estrella a hostales de una estrells,

Art, 4.° Para moteles se establece, de acuerdo con el Real
Decyeto 163471983, de 15 de junio, solamente una categoria con
servicios minimos equivalentes a hotel de dos estrellas; en todo
caso, el modulo de crédito a aplicar en cada caso deberi ser el
eqmvalentc ! gue correspondiese en 1a categoria de hotel,

Art, 5. La presente Orden surtird efectos a partir del 1 de
cnero de 1988,

Lo que comunice a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 17 de diciembre de 1987,

CABALILFRO ALVAREZ

Ilmos. Sres. Secretarip general de Turismo y Director general de
Politica Turistica.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1987, del
Delegado del Gobierna en la Compania Telefonica
Nacional de Espaia por la que se rectifica la de 2 de
diciembre sobre egquipos supletorios, extensiones de
centrafitas y eguipos telefonicos complementarios.

28477

Padecido erTor mecanogrifico en la Resolucisn de 2 de diciem-
bre de 1987, del Delegado del Gobierno en la Compaiiia Telef6uica
Nacional de Espaila, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»

nimero 295, del dia 10, se publica a continuacidn la rectificacion
oportuna.

En el apanade decimotercere, linea 2, donde dice: «Titulo 1w,
debe decir: «Tituio HIn.

Madrid, 16 de diciembre de 1987.-E]1 Delegado del Gobiemno,
Javier Nadal Anfo.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

LEY 21/1987, de 26 de noviembre, de incompatibili-
28478 dades / sonal al servicio de la Administracion de
la Genera idad.

EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA

Sea notorio & todos los ciudadanos que el Parlamento de
Cataluiia ha aprobado y yo, en nombre del Rey y de acuerdo con
lo que se establece en el articulo 33.2 del Estatute de Autonomia,
promulgo la siguiente

LEY DE INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL AL SER-
VICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALIDAD

Los articulos 9.8 y 10.1.1 det Estatuto de Autopomiz atribuyen
& la Generalidad, en ¢l marco de la legislacién basica del Estado, el
desarrello legislative y la ejecucion de todo cuanio se refiera al
régmen estatutario de los funcionarios piblicos. La Ley 1771988,
de 23 de julio, de la Funci6n Piiblica de la_Administracién de la
Generalidad, que desarrolia la mayor parte del régimen estatutario
de los funcioharios y del resto de personal al servicio de la
Generalidad, establece en su disposicién adicional séptima que el
Consejo Ejecutivo debe presentar al Parlamento un proyecto de
Ley de incompatibilidades de la Funcién Poblica.

E] Parlamento, £n uso de las competencias estatutarias, aprueba
la presente Ley de Incompatibilidades, que se inspira en el
principic de dedicacién del personal al servicio de las Administra-
cipnes publicas a un solo puesto de trabajo, vy determina los
colectivos atectados; las actrvidades compatibles; los casos en que
puede desempabarse, previa autorizacién, nn segundo puesto de
trabajo en el sector piblico; las limitaciones retributivas que en tal
caso se prodluzean; Ia pesibilidad de antorizar actividades pnvadas
asi como los aspectos procedimentales ¥ disciplinaios gue, en
conjunto, garanticen que guienes presten sus servicios en €l sector
B;i}hoo np desarrolien actividades que puedan impedir © menosca-

el estricto cumplimiento de los deberes inherentes al cargo que
ocupan o que dgdedan comprometer la independencia, imparciali-

dad u objenvl en las tarcas que ticnen encomendadas por razén
del servacio.
CAPITULQ PRIMERO
Objeto y dmbito
ArTicuLo 1

1. El objeto de la presente Ley es la determinacion det sisterna
de incompatibilidades de las personas que estén comprendidas en

el 4mbito de la misma.
1a presente Ley sc aplicerd g las actividades de fos

sigui'emes colectivos, sea cual fuere su relacion juridica de teabajo:

a) Los altos cargos de la Administracién piiblica de Catalufia,

b; El personal de la Sindicatura de Cuentas y del Consejo
Consultivo,

¢) El personal al servicio d¢ la Admiristracién de la Generali-
dad de Catelufia y de los Organismos, Entes y Corporaciones de
derecho piblico que dependan de la misma, asi como ¢l personal
de las Entidades gestoras de la Seguridad Social.
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d) El personal al servicio de las Corporaciones locales ¥ de los
Entes, 05 y Empresas que de cllas dependan,

e) El personal que pertenezca a Empresas piblicas catalanas,
cuyo capital esté constituido en mas de un 30 por 100 por ingresos
procedentcs de na Admitistracién g;ibhm

f) al servicio de Entidades v Corporaciones de
Derecho Pﬁbhco. cuyos presupuestos s¢ doten en mis det 50 por
100 por las Administraciones piblicas.

g) El personal de las instituciones de finanzas piblicas depen-
dxcm:s de las Administraciones piblicas catalanas,

h) El resto de nal comprendido en el dmbito de aplica-
cion d.c la Ley 17/1585 de 23 de julio, de 1a Funcién Piblica de la
Administracién de la Generalidad,

3 Alossolosefecmsdclnprcscmel‘t‘i,yr’md nal
incluido en su ambitoc de aplicacion, se consi d en el
sector publico ta desempeniada por los miembros electivos de las
Corporaciones locales, y de las ssambleas legisiativas de las
Comunidades Auténomas. por los altos cargos y por el vesto del
Eersona] de los drganos constitucionales vy estatutarios, y de todas

Administraciones ptiblicas, inciuida la Administracién de
Justicia, y de los Entes, nismos y Empresas de ellas dependien-
tes, incluidas las Enti s concertadas y colaboradoras de la
Seguridad Social en la prestacion sanitaria.

CAPITULO II
Actividades compatibles

ARTiCuLO 2

No se conud.cmﬁn sujetas a incompatibilidad las siguientes
activi

a) Las derivadas de la administracion del mi:ammomo personal
o familiar, satvo lo determinado por el arti

b) la participacién €n seminarios, cursos o conferencias
celebrados en Centros oficiales desunados a2 la formacién de
funcionarios, s:cmﬂe que DO tengan cardcier permanente o habi-
tual ¥ uo superen las sgtenta g cingo horas anuales.

<€) La participacion en tribunales u érganos de seleccién para
el en las Administraciones pablicas.

La participacién en exdmenes, prucbas ¢ evaluaciones
efectuadas por el Fcﬁom.l docente, en el caso de que fueran
distintas de las que le correspondsn habitualmente, en la forma que
se deteminard reglamentariamente.

e) El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal ¢ miembro de las
Juntas Rectoras de Mutualidades o Patropatos de funcionarios,
s:cmprt que no sea retnbuido.

1) La produccibn y la creacién literarias, artisticas, cientificas
¥y écnicas, asi como la colaboracién en las pubhcamanes de ellos
derivadas, siempre que ne se originen ¢como consecucncia d= una
relacion de trabajo o de prestacién de servicios.

g} La pamicipacién ocasional en cologuios y p en
cualquier medio de comuUNICacion social, asi como la maén
Y asisiencia ocasignal en congresos, seminarios, conferencias o
cursos de cardcter profesional, siempre que no se originen oo
consecuencia de una relacidn de mrabgjo o de prestacién de
servicios.

h) La realizacién de trabajos de cardcter cientifico, ¥cnico o
amsuoo, asf como la intervenciég en los cursos de espccta]mm

ue se refere & articulo 11 de la Ley Orgénica 1171983, de
R orma Universitaria

ArTticuLo 3

1. El personal incinido en el 4mbito de Ia presente Ley podrd
compatibilizar sus actividades con el ejerticio de los siguientes
cargos clectivos:

8) Miembro del Parlamento de Catatuiia, salvo que el propio
Parlamento estableciera su incompatibilidad.

b) Miembro de las Corporaciones locales, salve que en las
mismas ocupara cargos retribuidos periédicamente y tuviera dedi-
cacién exclusiva.

2. En cualguier caso, sélo podrén percibir la retribucitn
correspondiente a una de las actividades sin perjuicio de las dietas,
indempizaciones ¢ asistencias que correspondan a la otra actividad,

CAPITULGC IIT
Actividades péblicas
ARTiCULD 4

1. El personal comprendido en el Embuo de aplicacion de 1a
presecte Ley sélo podrd ocuper un segundo Eucsto de trabajo o
ejercer una segundsa gctividad en el sector publico si asi lo exigiera

interés del propio servicio piblico.

2. Podni autorizarse, yna vez cumplides las prescripciones de
ia presente Ley, la compaubmdnd para ocupar un puesto de wabajo
como Profesor universitario esociado en régimen de dedicacion a
ucmpo Earcml ¥ con uns duracién determinada.

odrd a

utonzarse, una vez cumplidas las prescripciones de
1a presente tibilidad de los Catedriticos v Profesores
tituiares de mvcrsl y de Jos Catadriticos de Escuelas

Universitarias para ocupar up seguado puesto de trabajo en el
sector piblico sanitario o de cardcter exclusivamente de investiga-
ci6n, en Centros piblicos de investigacion, en ¢l 4rca de especiali-
dad de su Departamento universitario, siempre que los dos puestas
estuviessn autorizados como de prestacidn a ticmpo

4, Los jne ocupen un cargo de los definidos como segundo
puesto por ¢l apartado 3 podran ser autorizados para compatibili-
zar uno de los puestos docentes universitarios a que se refiere,

5. Los Profesores titulares de Escuelas Universitarias de
Enfermeria podrin ser autorzados 8 compatibilizar un segundo
puesto de trabajo en ¢l sector piblico fanitario, én los términos y
condiciones indicados por los apartados 3 y 4.

6. En peneral, se considerard que este interés piblico s¢ da si
se trata de un seﬁundo pucsto de trabajo directamente reiacionado
con las ocentes que sean objeto del puesto de trabajo
principal. Se presupondré asimismo el interés piblico si la funcion
docente objeto de la segunda actividad estuviera di ente

relacionada con la funcién o actividad que se considera principal.

7. Er principio se considerard asimismo de interés piiblico Ia
realizacién habitual de funciones docentes para la i6n,
seleccion o perfeccionamienio del personal en Centros d¢ forma-
cidn de funcionarios.

8. Se considerars asimismo que existe interés publico para
jercer un scgundo cargo o actividad si as! lo determina el Consejo
ecuthO

9. En los supuestos scialados por los apartados 6, 7 y 8
comresponderd al Consejo Ejecutivo la exisiencia de
interés piblico, que serd condicién necesaria para la concesion de
la antorizacidn de compatibilidad. Los Depariamentos interesados
¢levardn al Consejo Ejecutivo las propuestas correspondientes a fin
de gque éste declare la pusibie existencia de interés pablico.

ArticuLo §

1. Las remuneraciones totales que podrin ibirse como
consecuencia de las autorizaciones concedidas en virtud del
articulo 4 no podrén superar en ningin caso las remuneraciones
méximas establecidas ep los Presupuestos Geperales del Estado
para ¢l cargo de Director general o la que, en su caso, determine a
tal efecto el Presupuesto de 18 Generalidad Tampooo podra
superarse la retribucidén que e comesponda por ln actividad
principal, estimada en régimen de jornada ordinaria, incrementada
de acuerdo con los siguientss porcentajes:

a) Un 30 por 100, los funcionarios del grupo A o personal dei
nivel equ
bﬂ Un 35 por 100, los funcionarios del grupo B o personal del
mve uivalente.
n 40 por 100, los funcionarios del grupo C o personal del
mvel ecb uivalents,
1 45 par 100, los funcionerios del gnupo D o personal del

mvcl uivalente.
3 © 50 por 100, los funcicnarios del grupo E o personal del
ivel equivalente.

2. la superacitn de estos limites retributivos, en computo
gnual, requerird un scuerdo expreso del Consejo EJecuuvo o del
Pieno de ias Corporaciones locales, y dnicamente podrd concederse
en base a razones de especial interés para el servicio.

3. Enel dmbito de la presente Ley se entenderd por remuners-
c16n cualquier derecho de contenido econdmico derivado directa o

ente de una prestaciéo o de un servicio nzl, tanto
s:lacuantiaesﬁ_}aovanablc,comos:seacmdnapmédxmu
ocasionalmenite.

ArTicuLo 6

Los servicios prestados en ¢l segundo puesto o actividad que se
autorice no podrin computarse a efectos de trienios, de derechos
pasivos © peasion de la idad Social, y podrin suspenderse o

su cotizacion a efectos de dcrechos pasives o de pensidn de

la Seguridad Social. Las gratificaciones extraordinarias ¥ la aywda

familiar s6lo podrig percibirse por uno de los puestos, sea cual
fuere su naturalezs,

ArticuLo 7

1. B personnl mclmdo en el dmbito de 1a presente Ley que, en
virtud del cargo o ignacién o nombramiento, forme parte de
Consejos de mxmstmaon u érsanos ds gohmmo de Entidades o
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Empresas piblicas o privadas en representacién del sector piblico
podrdn percibir inicamente las dietas ¢ indemnizaciones derivadas
de su asistencia en la cuantia prevista en el régimen general de
dietas e indemnizaciones de Ja Generzlidad de Catalufia o de la
Corporacién local de gue se trate. En cualquisr caso inicamente
podrin percibirse las dietas e¢ indemnizaciones derivadas de su
asistencia a dos Consejos de Admimnistracidn o a los érganos de
gobierno mencinados anteriormente.

2. No st podrin formar parte de this de dos Consgjos de
Administraciée o de Grgancs de gobicrno de los fijados por el
apartado 1, salvo que esta pertepencia lo sea en virtud del 0 0
venga determinada por €l Consejo Ejecutivo o por el Pleno de 1a
Corparacién local de que se trate.

ArTicuLo 8

1. _Corresponderé al Consejo Ejecutivo o, en su caso, al Pleno
de la Corporacién local determinar con caricter general los puestos
de trahajo del sector piblico que puedan desempedarse en régimen
de prestacin a tiempo parci

2. El Consejo Ejecutivo ‘podni determinar los puestos que scan
incompatibles con las profesiones o actividades privadas que
puedan comprometer la imparcialidad o la independencia del
personal, impedir o menoscabar ¢l estricto cumplimiento de sus
deberes o perjudicar el interés general, y deberd hacerlo constar en
la relacién poblica de puestos de trabajo.

ArTicuLo §

1. H Consejero competente o el Pleno de la Corporacién local
en $u caso, ¢n atencién a las especiales calificaciones del personal
que de & dependa, excepcionalmente podrd autorizar el ejercicic de
actividades de investigacion, de carécter o permanents, o de
ASCSOTRMISNIO para SUPULSICS concrelos.

2. En ningin caso podrin autorizarse dichas actividades si la
persona afectada tuviera €l puesto de trabajo en el Departamento
que tenga encomendadas aquellas taress,

ArticuLo 10

1. Quien accediera per cualquier tifulo a un nuevo puesto de
trabajo del sector piblico que de conformidad cor lo dispuesto por
la presente Ley sea incompatible con los que ocupe en aquel
momggw deberd optar por uno de ellos antes de la toma de
posesion,

2. Sino ejercicra cn el plazo sedialado la opcién detallads en
¢l apartado 1, s¢ entenderd que opta por el nuevo puesto, y queda
en ¢! otro en la situacion administrativa correspondiente.

3. Siel nuevo puesto pudiers ser declarado compatible, dentro
de diez dias contados desde el inicio del plazo de 1oma de posesitn,
deberd sglicitarse su autorizacién. Este piazo se entenderd prormo-
gado hasta que se resvelva la solicitud de compatibitidad,

4. Siel 6rgano a quien co onds 12 resolucidn apreciara que
las actividades o puestos de trabajo declarados resultan incompati-
bies, ¥ el interesado no hubiera efectuzdo 1z opcisn que se detalla
en el apartado 1, dicho 6:&8110 deberd potificirselo pera que antes
de gqumce dias efectie oDcidén que estime convemente, Si
transcurrido este plazo no ejerciera este derecho se entenderd que
osta_ppr el nuevo puesto, ¥ que queda en el otro en la situacién

strativa comrespondiente, .

5. El plazo de quince dias antes citado no podré ser amptiado
salvo que se irate de un caso de fuerza mayor debidamente
probado, a juicio de la Administracion.

CAPITULQ IV
Actividades privadas

Articuro 11

Podrd autorizarse al personal incluido en ¢l dmbito de la
presente Ley Fara el ejercicic de actividades privadas en los
términos establiecidos por el articulo 12, salvo los siguientes casos:

a) El ejercicio de actividades privadas, por si o mediante
sustitucidn, incluidas las de caricter profesional, sean por cuenta
propia ¢ bajo dependencia o al servicio de Entidades o particulares,
que se relacionen di enie ¢on la que lleve a cabo el Departa-
mepto, Organismo, Entidad o Empresa piblica en que preste sus
5ervicios.

Se exceptuardn de esta prohibicién las actividaes particulares
Gue se ejerzan en virtud de un derecho legalmenic reconocido y gue
realicen para si los directamente interesados. .

No podrin ser objeto de compatibilidad las actividades profe-
sionales que deban prestarse 2 personas a las que se esté ob.

a atcnder en el ejercicio del cargo piblico,
La pertenencia a Consejos de Adminisiracion o de érganos
rectores de Empresas o Entidades privadas, si la actividad de las

mismas sstuviera directamente relacionada ¢on las que Leve a cabo
¢l Departamento, Organismo, Entidad ¢ Empresa piiblica en que
preste sus ,sen'-iciios célﬂpegzsonal afectado y sin perjuicio de lo
establecido por ¢l articulo 7. i ]

¢ EI ejgrci\:'io de actividades privadas, incluidas las de cardc-
ter profesional, ya sea por cuenta propia © bajo dependencia o al
servicio de Entidades ¢ de particulares, en los asuntos en que
intervenga o haya intervenido en los dos tltimos ados o en los que
deba imervenir por razén del puesto pibtice.

d) El ejercicio, Eg;- s{ o por personas interpuestas, de cargos de
cualquier orden en Empresas o Sociedades concesionarias, contra-
tistas de obras, servicios o suministros, arrendatarias o administra-
dores de monopolios o con pa.r‘tlxg acién o aval del sector piiblico,
sea cual sea su CO cion ca. .

¢} La paricipacida super{or al 10 por 100 del capital de las
Empresas o Sociedades a que se refiere la letra d).

ArTicuLo 12

1. Podra reconocerse la compatibilidad para el gercicio de
actividades privadas en los siguientes casos: .

a) Si s¢ ocupa un solo puesto de trabajo en ¢l sector publico
en régimen de jornada ordinaria y no se supera el limite establecido

por ¢l agﬂ.rtado . .

b} 5i el cargo ocupado en el sector piblico requiere la
presencia efectiva del interesado en Iz correspondiente Administra-
cién publica durante un horario igual o superior a la mitad de la
Jornada ordingna, s0l0 cuando esie cargo tenga la consideracion de
prestacion a tiempe parcial.

¢) S5i se tiene autorizada ln compatibilidad de un segundo
puesto o actividad pablicos y no superasen entre ambos la jornada
mdxima de la Administracion.

2. Sin perjuicio de lo establecido por el nimero 1 del presente
articulo, en mingin caso la suma de jornadas de la actividad
piblica principal y la actividad privada podrd superar la jornada
ordinana de la Agm.u:l.lstracié‘n incrementada en un 50 por 100.

ArTicuLo 13

El personal a que s¢ refiere la presente Ley no pe invocar o
hazer use de su condicidn pablica para el ejercicio de ninguna
actividad mercantil, profesional o industrial,

ARTicUuLo 14

No podré autorizarse ni reconocerse compatibilidad al personal
que ocupe los pusstos de trabgjo que comporten la i6n de
un complemento especifico por el factor de incompatibili 0 por
concepto equiparable,

ARTiCULO 15

1. La percepcidén de pensidn por jubilacion o retiro por
derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social
lblico y obligatoric serd incompatible con el gercicio de las
inciones de puestos de trabajo en el sector piblico correspon-
diente a Diputados del Parlamento de Catalufia, a miembros de las
Corporaciones locales, a altos cargos y al resto del personal de las
Administracignes piblicas catalanas, de los Entes y Organismos
poblicos de Catalufa, incluidas las entidades colaboradoras y las
concertadas de la Seguridad Social en la prestacion sanitaria,
2, La percepcién de las pensiones antes mencionadas quedard
&n suspenso por ¢l tiempo que se permanezca en dicho puesto de
trabajo, sin que ello afecte a sus actualizaciones,
3. En el 4mbito laboral serd compatible la pension de jubila-
cidn parcial con un puesto de trabajo a tiempo parcial.

CAPITULO V
Procedimiento
AwrTicuLo 16
Quien desee ejercer otmm actividad 1 ocupar un puesto de trabajo
piiblico o privado deberd formular efrcviamente ia correspondiente

declaracién de actividades, segun ¢l modelo establecido reglamen-
tarismente.

ArTicuLo 17

Hl ejercicio d¢ un segundo peesto de trabajo o actividad miblica
© pnvada requerird, en cualquier caso, expresa autorizacidon previa.

ARTicuLO 18

Sin perjuicio de lo dis%ucsto por ¢l articulo 10, en caso de que
el interesado no haya hecho constar por cual de las actividades o
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puestos de trabajo declarados opta como principa! deberd proce-
derse de la siguiente forma:

1, Se considerara actividad principal la ejercida en el sector
pliblico con jormada y horario ordimarios, eén los casos que la
presente Ley determmina,

2. Si se ejercieran dos cargos © actividades piblicas compati-
bles a tempo parcial, se considerarid princi la que tenga ia
jJomada mas larga. Eo caso de ser ambas de igual durecion se
considerard principal 1a de nivel y retribucién mas altos, y en Caso
de ser ambas astmusmo iguales en estos aspecios se considerard
principal la de mas antigiiedad.

ArTicuLo 19

1. Para poder olorgar la compatibilidad de un segundo puesto
o actividad publicos serd necesario un informe en relacidn con los
puestos de caracter pubuco, del 6rgano competents de la correspon-
diente Admunistracion publica, Dhrector del Organismo, Ente o
Empresa pubhica.
U micamente serd de caricter vinculante ¢] informe desfavo-
rable =mitido por el érgano competente.

ArTicuro 20

Si se ejercieran varios cargos ¢ actividades publicos declarados
previamente coropatibies, la solicitud de companbilidad para una
actividad privada sc electuard en relacién con todos los puestos
declarados compatibies.

ARrTticuLo 21

1. Los reconocirtientos de compatibilidad no podrdn modifi-
car la jornada de trabaio ni el horano del interesado, ¥ quedarin
automaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el
secé:;u_' publico o de modificacién de las condiciones del puesta de
trabajo.

2. Asimismo, 1z amtorizacién de compatibilidad estard condi-
cionada al estricto cumplimiento de la jormada y del horario en los
puestos de cardcter piblico,

ArTicuLo 22

1. En el ambito de la Generalidad, las declaraciones de
compatibilidad corresponderin:

a) Al Consejerp de Sanidad y idad Social, respecto al

nal sanilanip que ejerza la activi principal adscrito a su
mnamcnw, Organismos o Enhdades que de él dependan.

b) Al Conscrro de Ensehanza, respecto al persopal docenie

ue ¢jerza la acrividad pnncipal adscrito a su Departamento,

1smo o Entidades qgue de ¢! dependan. En el Ambito universi-

w dicha corpetencia serd gjercida por el Kector ae la Universi-

¢} Al Consciero competente ep materia de funcion piblica,
respecto al resto de personal gue ejerza su actividad principal en la
Administracién de la Generalidad, en los Organismos, Entes,
dC:nrporaac:nes de derecho publico ¥ Empresas que de ella depen-

2. En ¢l 4mbito de las Corporaciones Incales, la competencia
efectuar las declaraciones de compatibilidad correspordera al
gleno de la Corporacion.

CAPITULO V]
Régimen disciplinario
ArricuLo 23

El incumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley en
relacidm al régimen de incompatibilidades debers ser sancionado
chsciplinariamente, sin perjuicio de la ejecutividad de 1a incompati-
bihdad en gue se hubiera incumido.

ArTicuLo 24

1. Los 6rganos a quienes corresponda la direceién, inspeceitn
o mando de los diferentes servicios deberdn encargarse, bajo su
responsabihdad, de prevenir o corregir, £n su caso, las incompatibi-
higades en que pudiera incurrir el perscnal,

2. Especialmente, la Inspeccién General de Servicios de Perso-
na! deberd vigilar y corregir de oficio todo cuanto se refiera a
roateria de incompatibilidades en €] 4mbito de lz Administracion
ge 1z Generalidad. El Plepo de las Corporaciones locales debera
determuinar, en su caso, en funcién del namero de personal del que
disponga cada Corporacion, la conveniencia de establecer un
drgano con responsabilidad especifica a tal efecto.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.~1. La Admiristracién de la Generalidad debers fijar

reglamentariamente la jornada maxima, la jornada ordinariz y la
jornada parcial de los distintos colectives de personal a su servicio,
a etectos de lo establecido por la presente Ley,

_ 2. Las demids Administraciones piblicas catalanas deberin
fijar, de acuerdo con las normas respectivas, fos tipos de jornada
antes mencionadas.

Segunda.-El Consejo Eiscutivo podra determinar, con cardcter
generzl, los puestos de trabajo del sector publico sanitario depen-
diente de la Generatidad que puedan prestarse a tempo parcial,
mieniras no s& proceda 2 la regulacion de dicha mstena cop una
norma con rango de Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA

_ A efectos de 1z presente Ley, los regfmenes contenidos en las
disposiciones transilarias tercery, cuanta, quinta, sexta y séptima de
la Ley 5371984, de 26 de giciembre, y las demés disposiciones que
la desarrollan en el dmbito de Coialifia, seguirdn aplicindose
durante el hempo previsio en las mismas para el personal que se
encuentre en alguna de las situaciones estableaidas en dichas
normEas.

Por tanto ordeno que todos los cindadanos a los que sea de
apheacién esta Ley cooperen a su cumplimiento y que los Tribuna-
les y Aulcridades a los que corresponda la hagan cumplir.

Palacio de la Generalidad, 26 de noviembre de 1987,

JORD PUJOL,
Prasidente de ta Generalidad
de Cataluns
AGUSTI M. BASSOLS Y PARES,

Consejere oz Gobernacon

{Publicada en & «Dinrio Oficial de & Generalided de Cotalunas mumere 923, de 4 de
Awiernbre de 1987)
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